
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(การศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นทีต่้องปรับปรุงพัฒนา และกำหนดผู้รับผิดชอบ) 

 
ของสถานีตำรวจภูธรคลองท่อม  

 
 

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ    ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานใน สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืน
ทีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรคลองท่อม  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 



1.การปฏิบัติหน้าที่ 1 บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก ปฏิบัติ  
๒ อำนวยความสะดวกในการให้บร ิการ  และร ักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
๓ ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ  
๔ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม  
๕ การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความ เป็นธรรมเป็นไป
ตามกฎหมายปราศจาก ผลประโยชน์ทับช้อน  
๖ มีการประพฤติตนเป็นผู ้กระทำผิดกฎหมาย เสียเอง เช่น 
การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการ พนัน การเปิดสถานบริการ 
โดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น  
๗ มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที 

พ.ต.ท.ประเทือง  วงค์เดช 

พ.ต.ท.ประวิทย์  แก้วนำ 

พ.ต.ท.ดำรง  วงษ์คลัง 

ร.ต.อ.หญิง วาสนา  ฮ้อเถี้ยน 

ด.ต.เสรมิวิทย์  เทพศร ี

ด.ต.ธัญญะ  หนิโสะ 

จ.ส.ต.กฤตภาส  นวลศร ี

จ.ส.ต.อาณาจักร  ศรีสุข 

ส.ต.ท.เตชิษฐ์  พลทิพย์ 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

1 เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้  

2 มีการเบิกจ่ายเทจ็ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงาน ล่วงเวลา ค่า
เดินทาง กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการ กระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ 

พ.ต.ท.วัชระพงศ์  เพชรสิทธ์ิ 

ร.ต.อ.ประภาส  รักเถาว์ 

ร.ต.ต.ดำรงคร์ักษ์  มณรีัตน ์

ส.ต.ท.เตชิษฐ์  พลทิพย์ 

 

3.การใช้อำนาจ 1.ผู้บังคับบญัชาใช้อำนาจและตำแหน่ง หน้าท่ีเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์  

2.ผู้บังคับบญัชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี อย่างไม่เป็นธรรม  

3.ผู้บังคับบญัชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่ เป็นธรรม 

พ.ต.ท.ประเทือง  วงค์เดช 

พ.ต.ท.ประวิทย์  แก้วนำ 

พ.ต.ท.ดำรง  วงษ์คลัง 

ร.ต.อ.หญิง วาสนา  ฮ้อเถี้ยน 

ด.ต.ธัญญะ  หนิโสะ 

จ.ส.ต.กฤตภาส  นวลศร ี

ส.ต.ท.เตชิษฐ์  พลทิพย์ 

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.มีการนำทรัพยส์ินของราชการ ของกลาง เงินหรือสิ่งของ
บริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของ ตนเองหรือพวกพ้อง 

พ.ต.ท.วัชระพงศ์  เพชรสิทธ์ิ 

ร.ต.ต.ดำรงคร์ักษ์  มณรีัตน ์



จ.ส.ต.ภมร  นามฉว ี

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. หัวหน้าสถานีใหค้วามสำคัญในการป้องกัน และแก้ไขปญัหา
การทุจริต  

2.สถานตีำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกัน การทุจริตและแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม 

พ.ต.ท.วัชระพงศ์  เพชรสิทธ์ิ 

ด.ต.เสรมิวิทย์  เทพศร ี

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

1.ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ท่านเคยรับรู้ ว่าหัวหน้าสถานี/
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ของสถานี ตำรวจนี้มีการเรียกรับสินบนมาก
น้อยเพียงใด  

2.ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ท่านเคยมี ประสบการณ์หรือพบ
เห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้า สถาน/ีเจ้าหน้าท่ีตำรวจของสถานี
ตำรวจนี้ มี การเรียกรับสินบนหรอืไม ่

 

 

 3.ตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๘ ท่านเคยมี ประสบการณ์หรือ
พบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ ไม่รบั
แจ้ง เหตุ/แจ้งความ หรือไม ่

 

พ.ต.ท.ประเทือง  วงค์เดช 

พ.ต.ท.ประวิทย์  แก้วนำ 

พ.ต.ท.ดำรง  วงษ์คลัง 

ร.ต.อ.หญิง วาสนา  ฮ้อเถี้ยน 

ด.ต.ธัญญะ  หนิโสะ 

จ.ส.ต.กฤตภาส  นวลศร ี

ส.ต.ท.เตชิษฐ์  พลทิพย์ 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

 1.ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มี โอกาสที่จะถกูเรียก
รับสินบน หรือพบเจอการ ทุจริตในรูปแบบอ่ืนมากน้อยเพียงใด  

2.หากมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้า สถานี/เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มี โอกาสที่จะได้รับการบริการที่ดแีละ
รวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่นมากน้อยเพียงใด  

3.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะ ทำให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ นี้ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ลง
บันทึก 

4.ประจำวัน ฯลฯ สำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อย เพียงใด  

พ.ต.ท.ประเทือง  วงค์เดช 

ร.ต.อ.หญิง วาสนา  ฮ้อเถี้ยน 

ร.ต.ท.สมรักษ์  ชูมณ ี



5.ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความ ซื่อสัตย์ สุจริตเป็นที่
ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 

 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผยข้อมลู 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี ตำรวจให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ  

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นขา้งต้นแสดง ถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.วัชระพงศ์  เพชรสิทธ์ิ 

จ.ส.ต.กฤตภาส  นวลศร ี

ส.ต.ท.บณัฑิต  ทองด้วง 

 

9.การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจรติ
ของผู้บริหาร การป้องกันและลด โอกาสการทุจรติ ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของ ราชการ  

2. มาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.วัชระพงศ์  เพชรสิทธ์ิ 

จ.ส.ต.กฤตภาส  นวลศร ี

ส.ต.ท.บณัฑิต  ทองด้วง 

 

 
**********************************************  

 

  พ.ต.อ.     
(ประสิทธิ์  ยอดทอง) 
ผกก.สภ.คลองท่อม  



 


