
 
 
 
 
 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรคลองท่อม  

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ   และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรคลองท่อม  ตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

  
เมื่อวันที่ 9  เมษายน  2569  เวลาประมาณ 10.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.คลองท่อม 

ชั้น 3 (War Room)พ.ต.อ.ประสิทธิ์ ยอดทอง  ผกก.สภ.คลองท่อม  ได้ประชุมติดตามงาน  กำกับ  ดูแล  
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินในหัวข้อประเด็นที่จะต้องดำเนินการ และในประเด็นที่จะต้องปรับปรุง 
และพัฒนา พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบในหัวข้อต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 2. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน  

วันที่ 20 เม.ย.2569 เวลา 09.00 นาฬิกา  พ.ต.อ.ประสิทธิ์ ยอดทอง  ผกก.สภ.คลองท่อม  เป็น
ประธานการ ประชุมสถานีตำรวจภูธรคลองท่อม  ได้ดำเนินการประชุม กำกับ ติดตาม การประเมิน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม และ ความโปร่งโส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ณ ห้องประชุม War 
Room สภ.คลองท่อม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

           
        วันที่ 5  มิ.ย.2569 เวลา 09.00 นาฬิกา สถานีตำรวจภูธรคลองท่อม โดยมี พ.ต.อ.ประสิทธิ์ ยอดทอง 
ผกก.สภ.คลองท่อม  มอบหมายคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ อบรมการลงระบบโครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งโส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อเตรียมความพร้อม
รอรับการตรวจ และเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ ณ ห้องประชุม War Room สภ.คลองท่อม  
 
 
 
 
 
 
 



                -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
                

 
          วันที่  11  พฤษภาคม  2569  เวลา  10.00  นาฬิกา ณ  ห้องประชุม สภ.คลองท่อม   

พ.ต.อ.ประสิทธิ์  ยอดทอง ผกก.สภ.คลองท่อม พ.ต.ท.ประเทือง  วงค์เดช รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.คลองท่อม 
พ.ต.ท.ประวิทย์  แก้วนำ รอง ผกก.ป.สภ.คลองท่อม พ.ต.ท.ดำรง  วงษ์คลัง รอง ผกก.สส.สภ.คลองท่อม 
 ได้ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจให้ข้าราชการตำรวจในปกครองทราบประกาศนโยบายและมาตรการในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการสืบสวน , ด้านอำนวยการ , ด้านการสอบสวน , 
ด้านการสืบสวน , และด้านการจราจร  โดยกำชับเน้นย้ำการต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) 



 



           วันที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 08.00  นาฬิกา  ภายใต้การอำนวยการของ  พ.ต.อ.ประสิทธิ์ ยอด
ทอง  ผกก.สภ.คลองท่อม มอบหมายให้ พ.ต.ต.ถาวร เกิดรักษ ์สวป.สภ.คลองท่อม อบรมชี้แจง นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่  และกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สภ.คลองท่อม 

เมื่อ วันที่  31  มีนาคม ๒๕๖9 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุม  ศปก.สภ.คลองท่อม 

 

ผู้มาประชุม 

1.พ.ต.อ.ประสิทธิ์ ยอดทอง ผกก.สภ.คลองท่อม         ประธาน 
2.พ.ต.ท.ประเทือง วงค์เดช รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.คลองท่อม 
3.พ.ต.ท.ประวิทย์ แก้วนำ รอง ผกก.ป.สภ.คลองท่อม 
4.พ.ต.ท.ดำรง วงษ์คลัง รอง ผกก.สส.สภ.คลองท่อม 
5.พ.ต.ท.สมพร สงแสง สว.(สอบสวน) สภ.คลองท่อม 
6.พ.ต.ท.วัชระพงศ์ เพชรสิทธิ์ สว.ธร. สภ.คลองท่อม 
7.พ.ต.ท.วันไชย  หอมหวล สว.สส สภ.คลองท่อม 
8.พ.ต.ท.อรรถพล สายทองแก้ว สว.(สอบสวน) สภ.คลองท่อม 
9.พ.ต.ท.ยงค์ยุทธ พลเดช สวป.(ชส.)สภ.คลองท่อม 
10.พ.ต.ต.ถาวร เกิดรักษ ์ สวป.สภ.คลองท่อม 
11.ร.ต.อ.สมชาย จิตรักษ ์ รอง สวป.สภ.คลองท่อม 
12.ร.ต.อ.สืบพงค์ จวบความสุข รอง สว.สส.สภ.คลองท่อม 
13.ร.ต.อ.บดินทร์ กะลูแป รอง สว.(สอบสวน) สภ.คลองท่อม 
14.ร.ต.อ.สุธรรม เพชรชิต รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
15.ร.ต.อ.สุพจน์ ศรีวัฒนวรัญญู รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
16.ร.ต.อ.ประภาส รักเถาว์ รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
17.ร.ต.อ.หญิงวาสนา ฮ้อเถี้ยน รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
18.ร.ต.ท.ศักดา จิสวัสดิ์ รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
19.ร.ต.ท.สมรักษ์ ชูมณี รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
20.ร.ต.ท.เอกชัย นกดา รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
21.ร.ต.ท.อนุกูล โกบกุล รอง สว.(จร.) สภ.คลองท่อม 
22.ร.ต.ท.สุรเชษฐ มีหิ้น รอง สว.(จร.) สภ.คลองท่อม 
23.ร.ต.ท.ประเสริฐ สินรา รอง สว.(จร.) สภ.คลองท่อม 
24.ร.ต.ท.มิตร กิจวิจิตร รอง สว.(จร.) สภ.คลองท่อม 
25.ร.ต.ต.จรูญ ช่วยชม รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
26.ร.ต.ต.พิบูรณ์ พูนผล รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
27.ร.ต.ต.ขรรค์ชัย ราชสุวรรณ รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 



28.ร.ต.ต.กีรติ นวลแย้ม รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
29.ร.ต.ต.สุกิจ ชนะคช รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
30.ร.ต.ต.สุริยา โกสียรัตน์ รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
31.ร.ต.ต.ดำรงค์รักษ์ มณีรัตน์ รอง สว.(สส.) สภ.คลองท่อม 
32.ร.ต.ต.ปรีชา รอดกูล รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
33.ร.ต.ต.ปรีชา เอียดสกุล รอง สว.(จร.) สภ.คลองท่อม 
34.ร.ต.ต.นันทภพ ตุลยนิษก์ รอง สว.(สอบสวน) สภ.คลองท่อม 
35.ร.ต.ต.ทีปต์ พินิจบุญสุนทร รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
36.ร.ต.ต.เจษฎา ระเบียบ รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
37.ร.ต.ต.บุญเสริม หนูบูรณ์ รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
38.ร.ต.ต.อนันต์ แก้วรอด รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม 
39.ด.ต.บุญลือ สำหนาว ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
40.ด.ต.สมพร ชูเชิด ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
41.ด.ต.ธรรมศักดิ์ คีรีรักษ์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
42.ด.ต.พิทักษ์ ภักด ี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
43.ด.ต.จำรูญ ชุมแก้ว ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
44.ด.ต.สมชาย สุดจันทร์ ผบ.หมู่ (สส.) สภ.คลองท่อม 
45.ด.ต.สวัสดิ์ โกงกาง ผบ.หมู่ (จร.) สภ.คลองท่อม 
46.ด.ต.ฉัตรชัย ชูเอียด ผบ.หมู่ (จร.) สภ.คลองท่อม 
47.ด.ต.เสริมวิทย เทพศร ี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
48.ด.ต.ธนศาสตร์ จุลโลบล ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
49.ด.ต.ธัญญะ หนิโสะ ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.คลองท่อม 
50.ด.ต.ธีระศักดิ์  บัวนุย ผบ.หมู (สส.) สภ.คลองทอม  
51.จ.ส.ต.ภมร  นามฉวี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
52.จ.ส.ต.กฤตภาส นวลศรี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
53.จ.ส.ต.สุวิทย  ยะลา ผบ.หมู (ป.) สภ.คลองทอม  
54.จ.ส.ต.ทวี  ไชยขาว ผบ.หมู (ป.) สภ.คลองทอม  
55.จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ บ่อม่วง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
56.จ.ส.ต.อาณาจักร ศรีสุข ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.คลองท่อม 
57.ส.ต.อ.วงศ์สุวรรณ ศรีเรือง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
58.ส.ต.อ.กิตติศักดิ์  วรรณคง ผบ.หมู (สส.) สภ.คลองทอม  
59.ส.ต.อ.เตชิษฐ์ พลทิพย ์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 
60.ส.ต.ท.สันติพงศ์ หมุนคง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม 



61.ส.ต.ท.ชานุพงษ์ นุ่มพิจิตร ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.คลองท่อม 
62.ส.ต.ท.เขมทัต หนูฉ้ง ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.คลองท่อม 
63.ส.ต.ท.วีระพงศ์  เจริญภักด ี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม  
64.ส.ต.ท.บัณฑิต  ทองดวง ผบ.หมู (ป.) สภ.คลองทอม 
 

ผู้ไม่มาประชุม 

1.ร.ต.อ.สยาม สวนอินทร ์ รอง สว.(สอบสวน) สภ.คลองท่อม    ลาพักผ่อน 
2.ส.ต.ท.ธนพัฒน์ สมาธิ ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.คลองท่อม      ลาพักผ่อน 
3.ร.ต.อ.สำราญ ชูหนู รอง สว.จร.สภ.คลองท่อม              ลาพักผ่อน 
4.ร.ต.ท.พรชัย บุรีภักด ี รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม     ปฏิบัติหน้าที่เวร 
5.ด.ต.ธีรวัฒน์ วงศ์ธวัช ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม      ปฏิบัติหน้าที่เวร 
6.ด.ต.สันติ สุขยัง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม      ปฏิบัติหน้าที่เวร 
7.ส.ต.ท.ภาณุวัฒน์ สาระวารี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.คลองท่อม      ปฏิบัติหน้าที่เวร 
8.ร.ต.ท.ธนาฉัตร ทองภิรมย์ รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม    ปฏิบัติหน้าที่วิทยุ 
9.ร.ต.ท.ณพล ออดพุ่ม รอง สว.(ป.) สภ.คลองท่อม      ประชาสัมพันธ์ 
10.ร.ต.ท.ไพโรจน์ ทองไซร้ รอง สว.(สส.) สภ.คลองท่อม     เวรประจำวัน 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

พ.ต.อ.ประสิทธิ์ ฯ แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานี
ตำรวจภูธรคลองท่อม มีคะแนนผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์“ผ่านดี” มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 
93.78 คะแนน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์ ฯ  ได้ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 มีเครื่องมือ
ที่ ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจทั้งระดับชั้น ประทวนและชั้นสัญญาบัตร ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 
เมษายน 2569 ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วย ราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้น
ไปด้วย กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน จำนวน ไม่น้อยกว่า 
100 คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้  

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  



2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80  
3. งานจราจร ร้อยละ 80  
4. งานสืบสวน ร้อยละ 80  
5. งานสอบสวน ร้อยละ 80  

โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติ หน้าที่ 
จำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 3. 
การใช้อำนาจ จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการจำนวน 
1 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ  

แจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการตำรวจใน สังกัดต้องทำแบบวัด
การรับรู้ภายใน IIT ซึ่งมีคำถาม 15 คำถาม  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่ง สถานีตำรวจภูธรคลองท่อม เป็น
สถานีตำรวจระดับใหญ่ ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่ม ตัวอย่างและ
เก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้  

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน  
2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน  
3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน  
แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 

7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) 
มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 
คน โดยการคัดเลือกผู้แทน ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก 
ภารกิจสนับสนุนและ การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ประธาน กต.ตร.  
๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก  
๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่  
๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  
6. บุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/ โครงการของ 

สถานีตำรวจในรอบปีงบประมาณ 
3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการ  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

หน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบ  ตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผย



ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย มีคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มี วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ ทราบใน ๕ ประเด็น กำหนดผู้รับผิดชอบตามลักษณะงานที่เจ้าหน้าที่งาน
ธุรการแต่ละแผนก งานรับผิดชอบประกอบด้วยตามคำสั่งที ่ได้รับมอบหมายในตัวชี ้วัดที่ 17.2  โดยได้
มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด 01 – 018  ตามรายชื่อที่ได้รับมอบหมาย  

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ  ประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจทั้ง ระดับชั้นประทวนและชั้น
สัญญาบัตร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย กว่า ๑ ปีนับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึง
วันที่ 20 เมษายน 2569 ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจ ที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย ก 
หนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีโดยแบ่ง
สัดส่วนเป็น ๕ สาย งาน ดังนี้  

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  
2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80  
3. งานจราจร ร้อยละ 80  
4. งานสืบสวน ร้อยละ 80  
5. งานสอบสวน ร้อยละ 80  
โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติ หน้าที่ จำนวน 7 

ข้อ ตัวชี้วัดที่ 2.การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อตัวชี้วัดที่ 3.การใช้อำนาจจำนวน 3 
ข้อ ตัวชี้วัดที่ 4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการจำนวน 1 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริตจำนวน2 ข้อ  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่ง สถานี ตำรวจภูธรคลองท่อม  เป็นสถานี
ตำรวจระดับใหญ่ ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300คน/ สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน  
2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน  
3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน  

แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 7 ความ
เสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ  



สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทน ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและ การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ประธาน กต.ตร.  
๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก  
๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่  
๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  
6. บุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/ โครงการของ 

สถานีตำรวจในรอบปีงบประมาณ 
3. การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช. กำหนด 
4. การทำเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อนนำเข้าสู่

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รองผู้
กำกับการ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้กำกับการเพื่อลงนามความ พร้อมก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ และรายละเอียดอื่นดังนี้  

1) กำหนดผู้รับผิดชอบ  
2) การจัดทำว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มอบหมายให้ ร.ต.ต.สร้อยเพชร  สุดดวง   

และ ด.ต.นัฐพงศ์  คงเก้ือ  เป็นผู้รับผิดชอบดูแลระบบฯ เป็น Admin  
3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 4) การ 

กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ การท าแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สร้างความเข้าใจใน ประเด็นการประเมินข้อคำถามก่อนให้ทำแบบสอบถาม 
และเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินกับ ผู้ทำแบบวัดการรับรู้ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์ ฯ  ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและ  

กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 คำาสั่ง สภ.ขาพนม ที่ 467 /2568 ลง 11  พ.ย.25๖8 ดังนี้  

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ 
2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

๒.กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรคลองท่อม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด  



๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรขาพนม และกำ กับดูแล การดำเนินการ  ตาม
แผนงานที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดไว้  

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรคลองท่อม   

๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองท่อม  มอบหมาย  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
พ.ต.อ.ประสิทธิ์ ฯ กรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการประเมิน ประจำ  

ปีงบประมาณ 2569 ดังนี้  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) กรอบระยะเวลาในการ ประเมิน การ

เก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.๖9 – 30 ก.ย.๖9  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กรอบระยะเวลาในการ ประเมิน 

การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.๖9 – 30 ก.ย.๖9  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)(๒) กรอบระยะเวลาใน การประเมิน 

การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 – 30 เม.ย.๖9 
3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่

วันที่ 1 เม.ย.๖9 – 30 ก.ค.๖9  
มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อสั่งการ  
พ.ต.อ.ประสิทธิ์  ฯ มอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ควบคุมการดำเนินการตามแบบวัดความรับรู้ผู้มี  
ส่วน 

ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT), (EIT(๒)) โดย 
สร้างความเข้าใจในประเด็นการประเมินข้อคำถามก่อนให้ทำแบบสอบถาม และการ
ดำเนินการให้ อยู่ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน  
มอบหมายให้ สว.อก. และเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบในการจัดทำและรวบรวมข้อมูล  ที่จะ
เผยแพร่สู่สาธารณะ (OIT) จำนวน 18 ข้อมูล โดยประสานกับ ภ.จว.กระบี่  ในการจัดทำ 
ข้อมูล แล้วรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน  

มติที่ประชุม รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

ไม่มี 
มติที่ประชุม รับทราบ เลิกการประชุม - เวลา 11.๐0 น. 
 



 
ส.ต.ท.     ผู้ช่วยเลขานุการ/จดรายงานการประชุม 

  ( บัณฑิต ทองด้วง ) 
  ผบ.หมู่(ป.)สภ.คลองท่อม/จนท.การเงิน 

 
พ.ต.ท.     ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

( วัชระพงศ์  เพชรสิทธิ์ ) 
                                                      สว.อก.สภ.คลองท่อม 
 
     
 
 
 


