
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของ สถานีตรวจภูธรคลองทอม 

ประจำปงบประมาณ  2569 

********************************* 
บทนำ 

             สถานีตำรวจภูธรคลองทอม  ตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่   ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต พรอม
ทั้งไดจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปงบประมาณ 2569 โดยวิเคราะหจากกระบวนงานใน
การใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน และไดดำเนินการแยกตามสายงานในหนวยงานไดแก งานอำนวยการ,
งานปองกันปราบปราม,งานสอบสวน,งานสืบสวน ,งานจราจร และไดกำหนดมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการ
ทุจริต  แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ดังนี้ 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เมื่อจัดทำและประกาศการจดัซือ้จัด
จางปกปด ขอมูลเอ้ือประโยชนแก
ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบนที่
ประกอบการเสนอให 
2.เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางกำหนด 
คุณลักษณะเฉพาะ  เพ่ือเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการ ที่เสนอสินบนให 
3.การจัดซื้อจัดจางมีการรายงานตรวจ
งานเทจ็ทุจริตจากผูประกอบการ 
 

 

 

 

 

 

ปานกลาง ๑.กำชับใหเจาหนาที่รับผดิชอบ
ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตาน
การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy)และการไมรับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด
(NoGiftPolicy)จากการปฏิบัติ
หนาที่  
๒.จัดใหมีการตรวจสอบ
กระบวนการ จัดซื้อจัดจางบน
พื้นท่ีสาธารณะ  
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดย
ถือ ปฏิบัติตามระเบยีบฯ พัสดุ  
๔.มีชองทางและระบบการ
จัดการ เร่ืองรองเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบ เห็นการกระทำ
ผิดของเจาหนาที่  
5.ผูบังคับบัญชาหมั่นสอดสอง 

ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ

และ สอบถามปญหาของ

ผูใตบังคบับัญชา อยางสม่ำเสมอ 

๑.เผยแพรประกาศจัดซื้อหรือจัดจา
งบนเว็บไซต  
๒.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน    
3.ตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทจุริตเรียกรบัสินบนของ
เจาหนาที ่
 -ผลการตรวจไมพบเจาหนาที่ถูก
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตเรียกรับ
สินแตอยางใด  
4 . ผกก.ฯสว.อก.ฯหมั่นตรวจสอบ

เอกสารที่เก่ียวของ และสอดสอง

สอบถามปญหาของ

ผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ 

 



ภาพประกอบการดำเนินการผลการดำเนินงานสายงานอำนวยการ 
           เมื่อวันที่  9  เมษายน 2569 เวลาประมาณ 10.00 นาิกา  ณ หองประชุม ศปก.สภ.คลองทอม  ชั้น  3   
พ.ต.อ.ประสิทธิ์  ยอดทอง  ผกก.สภ.คลองทอม  ไดประชุมงานอำนวยการและธุรการทุกสายงาน รวมประชุม  ได
อบรมชี้แจง นโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่น
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที่  และกำชับการปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด  และ กำชับเจาหนาที่ ที่ดำเนินการจัดซื้อ จัดจาง โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ อยางเครงครัด  โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ กับการปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอและ
ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพื ่อสามารถให
คำแนะนำและแนวทางแกไข ปญหาไดอยางถูกตอง 
 

 
 
 

 



2) สายงานปองกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 
1.มีการทจุริตเพื่อแลก 
กับการไมถูกจับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำให 
รับโทษนอยลง 
 
 
 
 
2.การออกตรวจคน 
เชน การลักลอบเลน 
การพนัน,ยาเสพติด 
-มีการทุจริตเพ่ือแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหโทษนอยลง 
 

 

 

 
สูงมาก 

 
 
 
 

 

 
สูงมาก 

 

 

 

 
๑. ผูบังคับบัญชากําชับการปฏิบัติ
กอนออกปฏิบัติหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจงใหเจาหนาที่ทุกคนรับทราบ 
 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปองกัน
การทุจริต เชน กลองประจําตัว
เจาหนาที่และแอปพลิเคชั่นรวจสอบ
ตำแหนงของเจาหนาที่ระหวางการ
ปฏิบัตภิารกิจ 

 
1.ผกก./,รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. อบรม
ปลอยแถวเจาหนาทีต่ำรวจ สายตรวจ
กอนออกปฏิบัติหนาที่ เปนประจำและ
สม่ำเสมอ  
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สวป.ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไมไดแจง 
ลวงหนา  
3.รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ตรวจสอบ 
เรื่องรองเรียนเพ่ือดำเนินการการ ตาม
ระเบียบอยางเครงครดั 
 -ยังไมพบเจาหนาที่ตำรวจงาน 
ปองกันปราบปรามถูกรองเรียน 
เก่ียวกับการรับสินบนแลกกับ
การ     ไมดำเนินคดีแตอยางใด  
4.ออกพบปะเยีย่มเยียนครอบครัว 

ผูใตบังคบับัญชาสม่ำเสมอ เพ่ือ 

สอบถามปญหาตาง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



ภาพประกอบการดำเนินการผลการดำเนินงานสายงานปองกันปราบปราม 
วันที่  15 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 นาิกา พ.ต.อ.ประสิทธิ์  ยอดทอง  ผกก.สภ.คลองทอม  ณ  หอง

ประชุม ศปก.สภ.คลองทอม  และวันที่  23  มีนาคม  2569  เวลา 08.45 น. บริเวณหนา สภ.คลองทอม      
พ.ต.ท.ประวิทย  แกวนำ  รอง ผกก.ป.คลองทอม , พ.ต.ต.ถาวร  เกิดรักษ  สวป.สภ.คลองทอม กำชับปลอยแถวกอน
ออกปฏิบัติหนาที่ และอบรมชี้แจงนโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไมรับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่  และกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ
สายงานใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดๆ ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

 

 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจพบการกระทำ
ผิด 
-มีการทุจริตเพื่อแลกกับ 
การไมจับกุม 
 
 
การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม
ออกใบสั่ง 
 

 

 

สูงมาก 
 
 

 
 

 
สูงมาก 

 
 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนา
งานตองอบรม กําชับการ
ปฏิบัตงิานของเจาหนาที่ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครดั ไมใหมีการทุจริต เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดสองผูใต 
บังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เชน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปญหาตาง ๆ 
3.แจงชองทางรับเรื่องรองเรียน
โดยตรง ตอ ผกก.ฯ ติดตั้งไว
บริเวณหองบริการประชาชน 
(One StopService)และใน
เว็บไซต สภ. 

1.รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 
จร.) อบรมปลอยแถวเจาหนาที่
ตำรวจจราจรกอนออกปฏิบัติ
หนาที่เปนประจำและสม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สว. 
(รับผิดชอบ จร.)ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไมไดแจงลวงหนา 
3.รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 
จร.)  ตรวจสอบขั้วใบเสร็จรับเงนิ
การชําระคาปรับตามระเบียบ
ปฏิบัติอยางจริงจัง 
4.รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผิดชอบ
จร.) ตรวจสอบเรื่องรองเรียน 
-ยังไมพบเจาหนาที่ตำรวจจราจร

ถูกรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตแต

อยางใด 



ภาพประกอบการดำเนินการผลการดำเนินงานสายงานจราจร 
               เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 08.00  นาิกา  ภายใตการอำนวยการของ  พ.ต.อ.ประสิทธิ์  ยอด

ทอง  ผกก.สภ.คลองทอม , พ.ต.ท.ประวิทย  แกวนำ รอง ผกก.ป.สภ.คลองทอม และ พ.ต.ต.ถาวร  เกิดรักษ  สวป.สภ.

คลองทอม  อบรมชี้แจง นโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที่  และกำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

 

 
 

 

 
 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เม่ือมีการจับกุม 
ความผิดซึ่งหนา 
และตามหมายจับ 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมถูก 
จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 
 
2.ลงบันทึกการ 
จับกุมเรยีก 
ทรัพยสินบนหรอื 
ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 
 
3.นําสงพนักงาน 
สอบสวนมกีาร 
เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกดำเนินคดีหรือทำให
รบัโทษ 
นอยลง 

 

 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

 

1.  ออกตามคำสั่งมอบหมายให
ขาราชการตำรวจปฏิบัติ  ควบคุม  
กำกับดูแลความประพฤติ
ขาราชการตำรวจ ตามแนวทาง
คำสั่ง  ตร.1212 /2537  
มอบหมายการกำกับดูแล
ขาราชการตำรวจ ภาพรวม สภ.ฯ 
 
2.ผูบังคับบัญชาทกุระดับ 
ตรวจสอบทุกครั้ง 
 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ
จับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแหง
การจับ 
4.แจงชองทางรับเรื่องรองเรียน

โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

-ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ
จับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแหง 
การจับ 
-รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส. กำกับ
ดูแล การปฏิบัติในทุกขั้นตอน
ผูบังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบ
ทุกครั้งตรวจสอบการรองเรยีน 
-ยังพบเจาหนาที่ตำรวจสืบสวน

ถูกรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตกับ

การไมถูกดำเนินคดีแตอยางใด 

 

 

 

 

 

 



             ภาพประกอบการดำเนินการผลการดำเนินงานสายงานสืบสวน 
 วันที่ 25  มีนาคม  2569 เวลา 16.00 นาิกา ภายใตการอำนวยการ พ.ต.อ.ประสิทธิ์  ยอดทอง ผกก.สภ.คลอง

ทอม มอบหมายให พ.ต.ท.ดำรง  วงษคลัง รอง ผกก.สส.สภ.คลองทอม , พ.ต.ท.วันไชย  หอมหวล สว.สส.สภ.คลอง

ทอม อบรมชี ้แจง นโยบายตอตานการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหนาที่  และกำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

 

 
 

 

 
 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การทำสำนวนในดีอาญา-
จราจร-มีการทุจริตบิดเบือน 
ขอเท็จจริงชวยเหลือผูตองหา 
 
 

 2.ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน  
มีการทุจริตประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการ 
 

 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑ . หัวหนางานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหนาการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่
กำหนด 
๒.พงส.เจาของสำนวนการ 
สอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนใหผูกำกับการ หัวหนา
สถานีตรวจสอบความคืบหนาการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่
กำหนด 
3.หัวหนาสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจงผลความ 
คืบหนาการดำเนินใหกับผูรอง
ทุกขกลาวโทษ ทุกคดี/สำนวนทุก
ระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องรองเรียน การ

ทุจริตตอของพนักงานสอบสวน

และเจาหนาที่งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯหัวหนางานสอบสวน 
กําชับการปฏิบัติหนาที่พนักงาน 
สอบสวนและเจ  าหน าท ี ่ ง าน
สอบสวน 
- ผกก./รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
หัวหนางานสอบสวนตรวจสอบ 
ความคืบหนาการดำเนินคดี ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
-ตรวจสอบเรื่องรองเรียน 
ไมพบพนักงานพนักงาน 
สอบสวนถูกรองเรยีน 
กับการทุจริตหรือ 
ผลประโยชนอ่ืนกับ 
การไมถูกดำเนินคดี 
แตอยางใด 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการผลการดำเนินงานสายงานสอบสวน         
วันที ่ 10 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 นาิกา  พ.ต.อ.ประสิทธิ์  ยอดทอง  ผกก.สภ.คลองทอม  ,      

พ.ต.ท.ประเทือง  วงคเดช  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.คลองทอม  ประชุมกำชับ   อบรมชี้แจง นโยบายตอตานการรับ

สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ

หนาที่  และกำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน

หรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัว ชั่วคราวตอ พนักงานสอบสวน  

กำชับนำเงินประกันตัวผูตองหา  สงเจาหนาที่การเงิน ตามวันท่ีทำการ  

 

 

 

 

 

 



ผูบังคับบัญชาทุกระดับ 

 กำชับ  กำกับ ควบคุม และดูแลควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติทุกครั้ง 

 

 

 

 


