
ผกก.สภ.คลองทอม ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 
 

 สถานีตำรวจภูธรคลองทอม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดย
มี พันตำรวจเอก ประสิทธิ์  ยอดทอง ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองทอม เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมี
วัตถุประสงคเพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ ไดแก 
 ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ TAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมที่กำหนดลงในระบบ
ดังกลาว 
 ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment IT) 
  - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาถามใหผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
 ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment ETT) 
  - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนาการ
ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
 

  
 

 


