
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 

 และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรคลองท่อม 

 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ของสถานีตำรวจภูธรคลองท่อม 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสถานีตำรวจคลองท่อมได้ดำเนินการเตรียมความ 
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- เมื่อวันที่ 10  มกราคม 256๘ พ.ต.ท.ทิวากร  คงเพ็ชร ผกก.สภ.คลองท่อม ได้ประชุมชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้กับข้าราชการตำรวจ สภ.คลองท่อม ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.คลองท่อม โดยได้
ชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทราบถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) โดยได้อธิบายให้ความรู้ความเข้าใจประเด็น
กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวมรวมข้อมูลของ ป.ป.ช. ทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ที่มีอายุการปฏิบัติงาน 1 ปี  ขึ้นไป 
ทุกสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน ซึ่งในสังกัด สภ.
คลองท่อม มีผู้สามารถตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ทั้งหมด ๘2 นาย ก็ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย 
ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เพ่ือให้ครบตามจำนวนที่ ป.ป.ช.กำหนด 

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มท่ี ๑ EIT1 ผู้ใช้บริการของแต่ละสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน งานป้องกันปราบปราม, งานจราจร, งาน 

สืบสวน, งานอำนวยการ และงานสอบสวน 
กลุ่มท่ี 2 EIT2 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่สำคัญของหน่วย เช่น ผู้ใหญ่บ้าน กำนัน ประธาน กต.ตร. คู่ค้า 

คู่สัญญา เป็นต้น 
3. แบบวัดตรวจการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันทุจริต OIT จำนวน 25 ตัวชี้วัด โดยได้สั ่งการให้

ข้าราชการตำรวจทุกนาย ที่มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการตามคำสั่ง สภ.คลองท่อม ที่ 444/67 ลง 21 พ.ย. 2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

 
 



ภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.คลองท่อม 
ครั้งที่  ๑/๒๕๖8 

เมื่อ วันที่  10  มกราคม ๒๕๖8 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม  ศปก.สภ.คลองท่อม 

 

ผู้มาประชุม 

๑.พ.ต.อ.ทิวากร              คงเพ็ชร  ผกก.ฯ                   ประธาน 
๒.พ.ต.ท.อธิวัฒน ์ ไชยศรีสุทธิ์  รอง ผกก.สส.ฯ 
๓.พ.ต.ท.ประวิทย์ แก้วนำ  รอง ผกก ป.ฯ 
๔.พ.ต.ท.มุตินันท์            จติรแข็ง                      รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
๕.พ.ต.ท.สมพร สงแสง  สว.(หน.งานคด)ีฯ 
๖.พ.ต.ท.อนุกร  กาญจนาประดิษฐ  สวป.ฯ 
๗.พ.ต.ท.วัชระพงศ์          เพชรสิทธิ์                    สว.อก.ฯ 
๘.พ.ต.ท.วันไชย             หอมหวล                     สว.สส. 
๙.พ.ต.ต.ยงค์ยุทธ           พลเดช                        สวป.(ชมส) 
๑๐.พ.ต.ต.เกียรติชัย        ยอดรักษ์                     สว.(สอบสวน) ฯ 
๑๑.ร.ต.อ.สมคิด             ทรัพย์ส่ง                     รอง สว.สส. ฯ 
11.ร.ต.อ.สืบพงศ์           จวบความสุข                 รอง สว.สส. ฯ 
12.ร.ต.อ.พรเทพ ศรีวัง  รอง สว.ธรฯ 
13.ร.ต.อ.สำราญ ชูหนู  รอง สว.จร.ฯ 
๑4.ร.ต.อ.สมชาย            จติรักษ์                      รอง สวป. ฯ 
๑๕.ร.ต.ท.สุพจน์             ศรีวัฒนวรัญญู รอง สว.(ป.)ฯ 
๑๖.ร.ต.ท.ศักดา              จสิวัสดิ์                      รอง สว.(ป.) ฯ 
๑๗.ร.ต.ท.พรชัย              บรุีภักดี  รอง สว(ป.)ฯ 
๑๘.ร.ต.ท.ธนาฉัตร           ทองภิรมย์                   รอง สว.(ป.) ฯ 
๑๙.ร.ต.อ.สยาม              สวนอินทร์                   รอง สว.(สอบสวน) 
๒0.ร.ต.อ.สำราญ            ชหูนู                          รอง สว.จร.ฯ 
๒1.ร.ต.อ.สธุรรม             เพชรชิต                     รอง สว.(ป.)ฯ 
๒2.ร.ต.ท.สมรักษ์            ชมูณี                         รอง สว.(ป.)ฯ 
๒3.ร.ต.ท.หญิง วาสนา     ฮ้อเถี้ยน                      รอง สว.(ป.) ฯ 
๒4.ร.ต.ท.ไพโรจน์           ทองไซร้                      รอง สว.(ป.)ฯ 
๒5.ร.ต.ท.อนุกูล              โกบกุล                      รอง สว.(ป.)ฯ 
26.ร.ต.ท.สมนึก            ขวัญศรี                        รอง สว.(ป.)ฯ     
37.ร.ต.ต.เอกชัย           นกดา                         รอง .สว.(ป.)ฯ 



28.ร.ต.ต.ประเสริฐ         สินรา                         รอง สว.(ป.)ฯ 
29.ร.ต.ต.มิตร               แก้ววิจิตร                   รอง สว.(ป.)ฯ 
30.ร.ต.ต.สุรเชษฐ          มีหิ้น                          รอง สว.(ป.)ฯ 
๓1.ด.ต.พิบูรณ์              พูลผล              ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
32.ด.ต.กีรติ                 นวลแย้ม                 ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
33.ด.ต.บุญลือ              สามหนาว                ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
34.ด.ต.อนันต์               แก้วรอด                 ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
35.ด.ต.สมพร               ชูเชิด              ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
36.ด.ต.พิทักษ์               ภัคดี                 ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
37.ด.ต.ธีรวัฒน์             วงศ์ธวัช                 ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
38.ด.ต.เจษฎา              ระเบียบ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
39.ด.ต.ดำรงค์รักษ์      มณีรัตน์                   ผบ.หมู่(สส.)ฯ 
40.ด.ต.จำรูญ           ชุมแก้ว                   ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
41.ด.ต.สวัสดิ์             โกงกาง        ผบ.หมู่(จร.)ฯ 
42.ด.ต.ทีปต์              พินิจบุญสุนทร              ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
43.ด.ต.สุริยา                โกสียรัตน์                 ผบ.หมู่(ป.)ฯ                
44.จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ          บ่อมวง ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
45.จ.ส.ต.ศุภวัช     เกื้อพันธ์              ผบ.หมู่(สส.)ฯ 
46.จ.ส.ต.อณาจักร          ศรีสุข                        ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
47.ด.ต.ปรชีา                เอียดสกุล                   ผบ.หมู่(จร.)ฯ 
48.จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ            บอ่ม่วง                      ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
49.ส.ต.อ.วงศ์สุวรรณ       ศรีเรือง                     ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
๖๐.ส.ต.ท.พงศ์เทพ           ลูกเมือง                    ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
๖๑.ส.ต.ท.สันติพงศ์          หมุนคง                     ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
๖๒.ส.ต.ต.ชานุพงษ์          นุน่วิจิตร                    ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
๖๓.ส.ต.ต.เขมทัต            หนูฉ้ง                        ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
๖๔.ส.ต.ต.ธนพัฒน์           สมาธิ                        ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ 
๖๕.ส.ต.ต.ศิรสิทธิ์            เส็มโสม                      ผบ.หมู่(ป.) ฯ 
๖๖.ด.ต.ธัญญะ             หนโิสะ                      ผบ.หมู(่ป.)ฯ 
๖๗.ด.ต.ธนศาสตร์         จุลโลบล                     ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
๖๙.ด.ต..สินติ               สุขยัง                         ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
50.ด.ต.สมชาย               สุดจันทร์                    ผบ.หมู่(สส.)ฯ 
51.ด.ต.สุรกิจ                ทับไทร                      ผบ.หมู่(สส.)ฯ 
52.จ.ส.ต.ธรรมรัตน์        ทองในเมือง                 ผบ.หมู่(ป.) ฯ 
 



ผู้ไม่มาประชุม 
๑.พ.ต.ท.อรรถพล            สายทองแก้ว                สว(สอบสวน)         ติดราชการ   
๒.ร.ต.อ.บดินทร์             กะลูแป                       รอง สว.สอบสวน    ร้อยเวร 
3.ร.ต.อ.ประภาส           รักษ์เถาว์                     รอง สว.(ป.)           ลาพักผ่อน 
4.ร.ต.ท.ณพล                อ่อนพุ่ม                      รอง สว.(ป.)           ปฏิบัติหน้าที่เวร 
5.ร.ต.ต.สุรพงศ์               สุดลึก                         ผบ.หมู่(ป.)ฯ           ไปช่วยราชการ  
6.ด.ต.ขรรค์ชัย              ราชสุวรรณ์         ผบ.หมู่(ป.)ฯ          เข้าเวร 
7.ด.ต.บุญเสริม              หนูบุญ                       ผบ.หมู่(ป.)ฯ           เวรพลขับ พงส. 
8.ด.ต.ธีระศักดิ์              เงารัตนพันธิกุล              ผบ.หมู่(ธร.)            ไปช่วยราชการ 
9.ด.ต.ธรรมศักดิ์          คีรีรักษ์                       ผบ.หมู่(ป.)ฯ           ปฏิบัติหน้าที่เวร 
10.ด.ต.บุญเสริม           หนูบุญ                        ผบ.หมู่(ป.)ฯ           ปฏิบัติหน้าที่เวร 
11.ด.ต.สุกิจ                ชนะคต                       ผบ.หมู่(ป.)ฯ             ส่งตัวผู้ต้องหาศาล 
12.ด.ต.จำเริญ             ชุมแก้ว                        ผบ.หมู่(ป.)ฯ             เวรประจำวัน 
13.จ.ส.ต.อวิโรธน์         ศรีสุข                          ผบ.หมู่(ป.)ฯ             เวรสายตรวจตำบล     
 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

พ.ต.อ.ทิวากร ฯ - ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.และ ตร.ได้ทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ประธานฯ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ปีนี้ โดยในปีที่ผ่านมา สภ.คลองท่อม ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน ฯ ตามกรอบที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ดีเยี่ยม  
ที่ประชุมฯ - รับทราบ 
ประธานฯ - ขอกำชับในการดำเนินการครั้งนี้ ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกนาย ตามคำสั่งขับเคลื่อน ให้คณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนทุกหน้างาน 
- เลิกประชุมหลังรับทานอาหารเที่ยงวันนี้ก็ขอประชุม หน.งานทุกหน้างาน มาหารือหน้างานเพื่อ

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ITA อีกครั้ง 
ที่ประชุมฯ - รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง เพื่อทราบ 
เลขานุการฯ - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของ 

สภ.คลองท่อม ประจำปีงบประมาณ 256๗ ได้คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม ซึ่งในปีงบประมาณ 256๘ ทาง 
สภ.คลองท่อม ได้จัดข้าราชการตำรวจให้ดำเนินการเก่ียวกับ เว็บไซต์ของ สภ.คือ 

www.Khlongthom.krabi.police.go.th ซึ่งเป็นช่องทางเว็บไซต์ต่อไป 
- แจ้งคำสั่ง สภ.คลองท่อม ที่ ๔44/2567 ลง 21 พ.ย.67 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมี ผกก.เป็น หัวหน้าคณะทำงาน, 



รอง ผกก.ทุกนาย/ทุกสายงาน, สว.ทุกนาย/ทุกสายงาน, และเจ้าหน้าที่ ธุรการ ทุกแผนกงาน รายละเอียดตาม
สำเนาคำสั่งที่ได้แนบไว้ 

ที่ประชุม – รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เพื่อพิจารณา 
พ.ต.ท.วัชระพงศ์ฯ - ขออนุญาตแจ้งปฏิทินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ให้ที่ประชุม

ทราบ ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

  

ประธานฯ - ขอปิดการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

ประธาน ฯ - ให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ให้รักษาระดับมาตรฐานเดิมไว้ให้ได้ 

- กำชับทุกสายงาน โดยเฉพาะหัวหน้าสายงาน ดำเนินการแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย IIT ผู้ม ี
ส่วนได้เสียภายใน EIT ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ตามระยะเวลาที่ ปปช.กำหนด 

- กำชับทุกสายงาน โดยเฉพาะหัวหน้าสายงาน กำชับการดำเนินการข้อมูลต่างๆ ที่ต้องดำเนินการ 
ลงเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทินที่ ปปช.กำหนด 
           เลิกการประชุม - เวลา 15.๐0 น. 
 

ส.ต.ท.     ผู้ช่วยเลขานุการ/จดรายงานการประชุม 
( พงศ์เทพ   ลูกเมือง ) 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.คลองท่อม/จนท.กำลังพล 
 

พ.ต.ต.     ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
( วัชระพงศ์  เพชรสิทธิ์ ) 

                                                      สว.อก.สภ.คลองท่อม 
 
 



(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ -ได้จัดให้มีช่องทางแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจ 

ในการรับบริการ 
- ติดตั้ง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็น ความพึงพอใจในการรับบริการ 
- ติดตั้ง QR Code .ให้ประชาชนตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) กิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจเพ่ือ ให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพ่ือ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ
พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ -มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบรเิวณเดียวกัน หรือ 

ต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์
กล่าวโทษและงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/
หรือคดีจราจร 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง 
มองเห็นได้ง่าย 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภายใต้ระบบการทางานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน
แต่ละพ้ืนที ่เพ่ือ กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ 
โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของ
สถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพ่ือให้ประชาชนทราบ

ว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
ต่อต้านการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.ทิวากร คงเพ็ชร 
ผกก.สภ.คลองท่อม หัวหน้าหนว่ยงานประกาศ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ DOWNLOAD คู่มือการ 
ให้บริการประชาชน 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานให้ชัดเจน 
- ได้จัดทำรูปแบบ QR CODE เพ่ิมเติมเพ่ือความ
สะดวกในการ DOWNLOAD 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการ 
ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม 
ห้องน้ำ รถเข็นคนพิการ ที่จอดรถคนพิการ เป็นต้น 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของหน่วยงานรัฐ (ITA) 
- มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ - มีการกำกับติดตาม การดำเนินงานในส่วนของ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) 
อย่างต่อเนื่อง 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


